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ÖV-NEWS – September 2022 
 
 

1. Online-Einführung ÜK1 durch Geschäftsstelle 
 

Alle Lernenden im 1. Lehrjahr haben erfolgreich die 90-minütige digitale ÜK-Einführung 
durch die Geschäftsstelle besucht. Die vier Durchführungen waren sehr erfreulich: bei allen 
Veranstaltungen haben sich alle Lernenden rechtzeitig eingeloggt und die To do’s als Vor-
bereitung durchgearbeitet. Ebenfalls funktionierte die Teilnahme mit Ton und Video bei fast 
allen Lernenden problemlos.  
 
Wir danken Ihnen für die wertvolle Unterstützung vor Ort in der Vorbereitung. 
 
 
 

2. ÜK- Vorbereitungsaufgaben 
 
Als nächstes steht bei den Lernenden im 1. Lehrjahr der Besuch der beiden ÜK1-Kurstage 
an. Auch hier sind wir Ihnen dankbar, wenn Sie nochmals bei den Lernenden nachfragen, 
ob Sie alle aufgeführten Arbeiten/Aufträge im VWBZ- Tool für den jeweiligen Kurstag gelöst 
haben und die aufgeschalteten Kursunterlagen abgespeichert sind. Für die Ablage der 
Kursunterlagen empfehlen wir mit OneNote zu arbeiten. Die Lernenden wurden bei der 
ÜK1-Einführung darauf und auf die Anleitung dazu auf unserer Website hingewiesen.  
 
Alle Kursunterlagen und allfällige Vorbereitungsaufgaben für die jeweiligen ÜK-Veranstal-
tungen sind jeweils spätestens 14 Tage vor dem geplanten ÜK im VWBZ-Tool aktualisiert 
und aufgeschaltet.  
 
 
 

3. VWBZ-Profil 
 

Bitte stellen Sie sicher, dass die Angaben im VWBZ-Profil (Geschäftsnummer- und Ge-
schäftsmail) auch bei allen Ausbildungsverantwortlichen eingetragen und aktuell sind.  
 
Bei den Lernenden sollen die folgenden Informationen im VWBZ-Tool hinterlegt sein: 

- Privatadresse 
- Handynummer (nur für kurzfristige Informationen) 
- Geschäftsnummer der aktuellen Abteilung 
- Geschäftsmail 
- Schulorte und Schultage des Lehrjahrs 2022/23 
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https://www.vwbz.ch/-/media/VWBZ/Dokumente/UEK/Ueberbetriebliche_Kurse/Anleitung_OneNote.pdf
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4. Praxismodule aufgeschaltet 
 

Die Daten der Praxismodule Finanzen und Personal für die Lernenden im 3. Lehrjahr sind 
auf der Webseite VWBZ aufgeschaltet. Die Lernenden wurden per Mail darüber informiert; 
mit dem Hinweis, dass die Anmeldung in Absprache mit dem Lehrbetrieb zu erfolgen hat. 
 

Anhand der Rückmeldungen der Lernenden und den Erfahrungen in den letzten beiden 
Jahren, wurden beide Praxismodule leicht angepasst. Bitte beachten Sie die Ausschreibung 
und die erweiterten FAQs.  
 
 
 

5. Modulschulungen 
 
Durchführungsdaten für die Modulschulungen (= Wissen für Praxis- und Berufsbildner/in 
zur KV-Lehre EFZ Öffentliche Verwaltung) sind bis Ende 2022 aufgeschaltet. Eine Anmel-
dung ist direkt über die Webseite möglich. 
 

Das halbtägige Modul 1 findet digital per Zoom statt. Die Module 2 und 3 sind zu einem 
ganzen Tag zusammengefasst und werden im Präsenzunterricht in Luzern durchgeführt. 
 

In der Modulschulung wird vorwiegend das Wissen bzw. die Aufgaben der Ausbildner/innen 
nach BiVo 2012 (ALS, PE) angeschaut. Die BiVo 2023 ist nur am Rande ein Thema, da es 
hier separate Schulungen ab Frühling 2023 geben wird. 
 

Das Wissen rund um ALS, PE sowie Lerndokumentationen etc. ist noch bis 2025 nötig. Eine 
Schulung in diesen Bereichen ist also nach wie vor aktuell. Sie werden Abteilungen und 
Mitarbeitende haben, welche erst 2025 Berührungspunkte mit der BiVo 2023 haben werden. 
 
Im November wird wieder ein Erfahrungsaustausch Modul 4 durchgeführt. An diesem Kurs-
tag besteht die Möglichkeit sich mit anderen Ausbildnern auszutauschen und Ihr Wissen in 
der betrieblichen Ausbildung zu vertiefen. Wir freuen uns auch hier auf interessierte Berufs- 
und Praxisbilder/Innen.  
 

 

6. Stand BiVo23 
 

Die schweizerische Branche ov-ap arbeitet zurzeit intensiv an den Umsetzungsinstrumen-
ten. Wie bereits mehrfach informiert, werden die betrieblichen Instrumente gemäss Zeitplan 
von ov-ap ab Januar 2023 den Lehrbetrieben zur Verfügung gestellt. Zu diesem Zeitpunkt 
wird ov-ap ein Blended Learning für alle Ausbildungsverantwortlichen aufschalten.  
Ab März 2023 sind dann regionale Schulungen geplant, sobald hier nähere Informationen 
von ov-ap zur Verfügung stehen, wird die Geschäftsstelle die Lehrbetriebe diesbezüglich 
umgehend informieren. 
 
Wer sich bereits jetzt mit der KV-Ausbildung ab 2023 detailliert auseinander setzten möchte, 
Informationen zur Rekrutierung benötigt oder bereits mit der Planung der Ausbildung (Ein-
satzorte, Durchläufe etc.) beginnen möchte, der findet auf unserer Website Reform Kauf-
leute 2023 Informationen dazu. Im Dokument ÖV News BiVo 2023 haben wir alles bereits 
Bekannte gebündelt. Wir haben das Dokument neu strukturiert, um Ihnen möglichst praxis-
nahe Tipps in der Umsetzung sowie eine Übersicht über alle Themen zur Verfügung zu 
stellen. Inhaltlich ist jedoch seit der Anpassung im Juli nichts Neues dazugekommen.  
 

https://www.vwbz.ch/Praxismodule
https://www.vwbz.ch/Modulschulungen
https://employeeapp-308.umantis.com/Public/Courses/4027/Profile/Default?token=tkLDKWFtzjm&DesignID=10021
https://www.vwbz.ch/Betriebliche_Bildung_inkl_PE_und_ALS/Reform_Kaufleute_BiVo_2023
https://www.vwbz.ch/Betriebliche_Bildung_inkl_PE_und_ALS/Reform_Kaufleute_BiVo_2023
https://autor-vwbz.lu.ch/-/media/VWBZ/Dokumente/Betriebliche_Bildung/Bildungsverordnung/BiVo23_News.pdf
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Folgende Themen finden Sie in der BiVo- News: 
 

- Für den eiligen Leser 
- BiVo 2023 – kurzer Überblick 
- die verschiedenen Generationen 
- Handlungskompetenzen / Handlungskompetenzorientierung 
- Die drei Lernorte inkl. Umsetzungsinstrumente 
- Rekrutierung 
- Qualifikationsverfahren 
- Informationen zur EBA- Ausbildung 

 
Die überarbeitete BiVo-News soll in einem Dokument informieren und Fragen beantworten. 
Daher werden die aufgeführten Themen in drei Bereiche gegliedert – Information, konkrete 
Umsetzung und Fragen (FAQ). 
 
Es ist uns bewusst, dass es ein grosses Stück Arbeit bedeutet, alles zu lesen. Wir sind aber 
überzeugt, dass Ihnen das überarbeitete Dokument als Leitfaden in der Umsetzung hilft. Es 
ist aber auch völlig in Ordnung auf das Blended Learning von ov-ap Anfang 2023 zu warten.  
 
Bitte melden Sie sich bei uns, wenn Sie Fragen haben.  
Wir besprechen Ihre Situation / Ausgangslage gerne mit Ihnen. 
 

 

7. Projektgruppe BiVo 2023 
 
Die vom VWBZ-Vorstand eingesetzte Fachgruppe BiVo 2023 wird die Geschäftsstelle 
VWBZ bei der Einführung der Reform in der Zentralschweiz unterstützen und das Projekt 
regional begleiten. Da die Informationen und Einführung gesamtschweizerisch von ov-ap 
koordiniert wird, sind die Schritte vom Zeitplan ov-ap abhängig.  
 
Gerne stellen wir die Projektgruppe kurz vor: 

 

- Alexandra Betschart (Gemeindeverwaltung Cham ZG) 
- Aldo Moschetti (Gemeindeverwaltung Ingebohl SZ) 
- Patrick Schuler (Amt für Personal, Kantonale Verwaltung UR) 
- Jasmin Scherrer (Gemeindeverwaltung Knutwil LU) 
- Adrian Truttmann (Gemeindeverwaltung Emmetten OW/NW) 
- Gabi Portmann (Geschäftsstelle VWBZ- Kantonale Verwaltung LU) 

 
Wir sind überzeugt mit den Vertretern in der Gruppe eine gute Durchmischung der verschie-
denen Interessen und Ausgangslagen abzubilden und dadurch eine wichtige und wertvolle 
regionale Unterstützung bei der konkreten Umsetzung gewährleisten zu können.  
 
 
 
Herzlichen Dank für Ihre Kenntnisnahme und Ihre Unterstützung. Gerne sind wir bei Fragen 
sowie Unklarheiten für Sie da und freuen uns über Ihr Mitdenken und Ihre Inputs. 
 
Team VWBZ 
041 / 228 65 97 
vwbz@lu.ch 
www.vwbz.ch 

https://www.vwbz.ch/-/media/VWBZ/Dokumente/Betriebliche_Bildung/Betriebliche_Bildung/101_21_information_und_ausbildung_der_beteiligten.pdf
http://www.vwbz.ch/

